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Nachrichten

Arbeitskampfe werden héarter

Nach den Warnstreiks im 6ffentlichen Dienst wollen am Montag erneut die
Lokflhrer die Arbeit niederlegen. In Deutschland steigt die Zahl der
Tarifauseinandersetzungen, die zudem aggressiver werden. Die
Gewerkschaften profitieren davon. Das Land muss sich auf eine neue
Konfliktkultur einstellen

Sind Sie ein Nachrichten-Profi?
Wissen ist Macht. Aber im taglichen, bunten Info-Dschungel von TV,
Internet und Radio kann man leicht den Durchblick verlieren. Was wissen

Sie wirklich? mehr...

alle Wissenstests und Gewinnspiele
Die Bahnstreiks haben ihn machtig gemacht, und mittlerweile kennt ihn fast jeder Bundesbiirger. "Wir
kénnen Arbeitskampfe langer durchhalten, als Deutschland sie vertragen kann", tont Manfred Schell

selbstbewusst. Der Chef der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) legt seit einem Jahr AKTUELLE BILDERGALERIEN
Unsexiest 2008
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immer wieder die Republik lahm, indem er Ziige stehen l&sst. Am Montag soll es wieder losgehen.

Schell ist Teil eines Phanomens, das sich seit einigen Jahren bemerkbar macht. Die Beziehungen

zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern veréndern sich, und mit ihnen die Rituale der

Tarifauseinandersetzung. Die Drohung, die Arbeit niederzulegen, wird haufiger und schneller umgesetzt.

Das zeigt sich derzeit in der Tarifauseinandersetzung fur die 6ffentlich Bediensteten von Bund und

Gemeinden. Die Warnstreiks in der vergangenen Woche waren ungewohnlich aggressiv. Scheitert die
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Eva Padberg und der Katalog
Das Model wirbt fiir Karstadt-Mode
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eingeleitete Schlichtung, kdnnte es nach Ostern einen ausgewachsenen Arbeitskampf geben, und dann

wiirde das Chaos an den Flughafen langer als ein paar Stunden dauern. "Die Arbeitsbeziehungen sind in

den letzten Jahren konfliktreicher geworden, was sich auch in einer gestiegenen Anzahl von Streiks

Liza Li im neuen Playboy

Die schonsten Fotos aus der April-Ausgabe des
deutschen Herrenmagazins

mehr...

niederschlégt", sagt Heiner Dribbusch von der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung. Das
Konsensmodell ist briichig geworden: "Die Bundesrepublik ist nicht mehr ein durch ein funktionierendes
Tarifvertragssystem wohl temperiertes Sozialmodell”, beschreibt Michael Kittner in seinem Buch zur
Streikgeschichte mit dem Titel "Arbeitskampf" die Entwicklung.

Eigentlich ist Deutschland weltweit dafiir bekannt, dass besonders wenig gestreikt wird. Das deutsche
Sozialmodell stellte die Einigung am Verhandlungstisch an die erste Stelle. Der Streik sei das "Schwert

Ungeschminkte Stars

Das Grauen hat einen Namen — aber welchen?
mehr...

an der Wand", das nur im &ufRersten Notfall abgenommen werde, erklért der Gewerkschaftsexperte

Walther Mulller-Jentsch die Tradition. Der Kuschelkurs zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern galt

als Standortvorteil. Im internationalen Vergleich wird deutlich, warum: Wahrend in Deutschland zwischen
1996 und 2005 pro 1000 Arbeitnehmern nur 2,4 Tage wegen Streiks ausfielen, waren es zum Beispiel in
Frankreich 71,5.

150 Fakten Uber Sex
Wie lang, wie oft, wo und mit wem?
mehr...

Friher trieben vor allem wenige branchenweite Arbeitskampfe die Statistik in die Héhe. So wie der

Streik im 6ffentlichen Dienst Anfang der 70er-Jahre, als der legendére Chef der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Heinz Kluncker, nach nur drei Streiktagen eine

" e . . alle Bildergalerien
Lohnerhohung von elf Prozent erzwang. 193 000 Beschéftigte hatten sich an dem Ausstand beteiligt.

Das deutsche System beglinstigt Stabilitat. Traditionell handeln die groRen Einheitsgewerkschaften
branchenweite Tarifabschlisse mit den Arbeitgebern aus. Zudem beugen Gesetze ausufernden KOLUMNE
Konflikten vor, politische Streiks sind verboten. Massenarbeitsniederlegungen wie in Frankreich 1995
wegen der Rentenreform wéren hierzulande nicht legal, das Gleiche gilt fiir Generalstreiks. Einzig und
allein tariflich regelbare Ziele diirfen der Grund fiir den Aufruf zum Ausstand sein, und nur die
Gewerkschaften diirfen das tun.

Zudem wurde die Streiklust in Deutschland seit den 90er-Jahren durch die Globalisierung zusétzlich
gedampft. Die Machtverhaltnisse verschoben sich deutlich zugunsten der Arbeitgeber. Die konnten

Heartcore
Johanna Merhof tiber Herzensleid, Beziehungstaumel und den Irrsinn des

GroBstadtlebens mehr...

schlief3lich mit Produktionsverlagerungen, beispielsweise nach Osteuropa, drohen. Dazu kam, dass die
hohe Arbeitslosigkeit und das schwache Wirtschaftswachstum den Gewerkschaften Mitglieder nahmen
und die Forderung nach Lohnzuwéchsen unpopulér machten. Im Gegenteil: Lohnzurtickhaltung wurde

akzeptiert, um Arbeitsplatze im Land zu erhalten. In Deutschland gab es kaum Streiks. TOP THEMA: AUTOMESSE NEW YORK

Doch nun ist der Aufschwung da, und zwar schon seit mehr als einem Jahr. Die Begehrlichkeiten
wachsen, die Gewerkschaften sehen "Nachholbedarf" fir Lohnerhéhungen. Und die politische Stimmung
im Land spielt den streiklustigen Organisationen in die Hande. Denn auch wenn sie wegen Warnstreiks
beispielsweise am Flughafen feststecken, zeigten viele Biirger Verstandnis. lhren eigenen Wunsch nach
"sozialer Gerechtigkeit" finden sie in den Forderungen der Gewerkschafter wieder.

Es wirken aber noch andere Mechanismen. Insgesamt sind die Gewerkschaften schwécher geworden,
ihre Mitgliederzahlen schrumpfen kontinuierlich. Vor allem die Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di, die
2001 aus fiinf Einzelgewerkschaften entstand, leidet darunter. Seit der Fusion hat sie 20 Prozent ihrer
Beitragszahler verloren.

Ein Arbeitskampf kann da helfen. Streikt eine Gewerkschaft, wird sie sichtbarer und gewinnt neue
Mitglieder. Der Konflikt im 6ffentlichen Dienst sei fiir Ver.di auch "Eigenmarketing"”, sagt
Gewerkschaftsforscher Claus Schnabel von der Universitét Erlangen-Nurnberg. Zudem kénne der
Ausstand Probleme vergessen machen. "Der Arbeitskonflikt dient auch dazu, die Mitglieder von den

New York feiert eine grandiose PS-Party
Autoshow: New York feiert Pferdestarken

internen Schwierigkeiten abzulenken und stérker auf die Gruppenziele zu verpflichten”, sagt Hagen
Lesch, Tarifexperte beim arbeitgebernahen Institut der deutschen Wirtschaft.

Nicht nur die Schwéche der Gro3gewerkschaften prégt die Arbeitskédmpfe. Sie haben auch neue VON THOMAS GEIGER mehr...

Konkurrenz bekommen. Die Lokfiihrer stehen exemplarisch dafiir. Weil sie ihre eigenen Wiinsche nicht
geniigend berticksichtigt fand im Verbund mit der im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) SPEZIAL
beheimateten Transnet, scherte die GDL aus. Schon seit einem Jahr fordert sie einen eigenstandigen ’

Tarifvertrag. lhr Druckmittel: Streik. Weil die Lokfiihrer an einer strategisch so wichtigen Position

Wer kommt nach Bush?

Arbeitskampfe werden harter - WELT am SONNTAG - W... Das Rennen um die US-Présidentschaft hat begonnen. WELT ONLINE 2 von 3



http://www.welt.de/wams_print/article1777930/Arbeitskm... 26.03.2008 15:20 Uhr

sitzen, gentigen schon relativ wenig Streikende, um grof3e Wirkungen zu erzielen.

Ahnlich haben es schon die Klinikarzte, die Piloten und die Fluglotsen gemacht. Vom DGB werden sie
als "egoistisch" beschimpft - doch das wird wenig @ndern. In einer Arbeitswelt, in der die Anforderungen
héher und ehemals staatliche Unternehmen privatisiert werden, wachst die Bereitschaft zu Konflikten.
Die Solidaritat geht zuriick. Experten rechnen damit, dass weitere Berufsgruppen ihren eigenen Weg
gehen kdnnten.

Arbeitsrichter haben diese Entwicklung bisher unterstutzt. So hat es die Deutsche Bahn bisher nicht
geschafft, die Streiks der Lokfiihrer fiir einen eigenen Tarifvertrag vor Gericht grundsétzlich zu
stoppen. Viele Arbeitsrechtler befurworten die neue, differenziertere Tariflandschaft, obwohl in
Deutschland eigentlich gilt: "ein Betrieb, ein Tarif". "Die Phalanx fest gefiigter Positionen ist in jlingster
Zeit ins Wanken geraten”, stellt der Hamburger Arbeitsrechtler Ulrich Zachert fest. Erstim
vergangenen Jahr hat das Bundesarbeitsgericht das Streikrecht gelockert, indem es grundsatzlich
"Sympathiestreiks" erlaubte. Das heif3t, Beschaftigte dirfen ihre Arbeit niederlegen, auch wenn es gar

nicht um ihre eigenen Belange geht.

Arbeitsrechtsexperte Zachert glaubt, dass der klassische, grof3flachige Arbeitskampf, wie ihn Ver.di
gerade im 6ffentlichen Dienst fiihrt, sich zwar noch nicht tiberlebt hat. Aber es gebe einen "Formwandel
der Konfliktaustragung". Und zwar nicht nur hin zu neuen, militanteren Vereinigungen. Kiinftig werde es
auch virtuelle Arbeitskampfe geben, glaube Zachert. Dafir kame etwa die Bombardierung eines
Arbeitsgebers mit elektronischer Post infrage.
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OFFENTLICHER DIENST

Im April droht Eskalation an der Streikfront

Die Gewerkschaften fordern vom Berliner Senat Tariferhéhungen fiir die Beschaftigten in Verwaltungen, Kitas
und bei der Polizei. Innensenator Korting wird zwar dariiber mit der Arbeitnehmerseite sprechen, doch ob er
bei dem Treffen mehr Geld anbieten wird, ist offen. Und so kdonnte im April eine neue Streikwelle durch Berlin
rollen.

Im Tarifkonflikt beim 6ffentlichen Dienst Berlins kénnte die Funkstille zwischen Gewerkschaften und der
Landesregierung Gberwunden werden. Zwar wird der Senat die von Ver.di, IG Bau, GdP und GEW angebotenen
Gesprachstermine am 2. oder 3. April nicht wahrnehmen. Nach seinem Urlaub, der am 8. April endet, werde
Innensenator Ehrhart Kérting (SPD) aber gern ein "informatorisches Gesprach fihren®, sagte Kortings Sprecherin.

Ein entsprechender Brief an die Verhandlungsfiihrerin, Ver.di-Landesvize Astrid Westhoff, sei bereits aufgesetzt.
Gerichtlich gegen die Gewerkschaften vorzugehen sei nicht geplant. Gleichwohl bleibe die Regierung bei ihrer
Einschatzung, wonach die jiingste Eskalation im seit Monaten garenden Tarifstreit fiir die 60.000 Arbeiter und
Angestellten im Landesdienst unrechtmaRig sei.

Die Gewerkschaften hatten vor zwei Wochen alte Tarifvertrage gekiindigt. Auf diesen basiert der Solidarpakt fiir
Berlins offentlichen Dienst, der den Beschaftigten Gehaltsverzicht von rund zehn Prozent verordnet. Nach Ver.dis
Lesart missten sie kiinftig wieder an prozentualen Lohnerhéhungen auf der Bundesebene beteiligt werden. Die
Gewerkschafter fuhlen sich ab 1. April nicht mehr der Friedenspflicht unterworfen.

Im April droht in Berlin ein Behordenstreik

Die Arbeitnehmerseite hat den Senat zu Gesprachen Uber prozentuale Gehaltserh6hungen aufgefordert. "Wenn er
es lasst, sind wir gezwungen, die Tarifauseinandersetzung weiterzutreiben", warnte Westhoff. Im April sei dann
eine Urabstimmung Uber Streiks in Kitas, Blrger-, Ordnungsamtern und anderen Behdrden denkbar. Im
offentlichen Dienst hatten die Beschaftigten 2004 mit einem Prozent plus das letzte Mal eine Gehaltssteigerung
gehabt. Durch die Inflation seien die Realldhne seither um 7,6 Prozent gefallen.

Im Roten Rathaus nimmt man die neue Lage durchaus ernst. Im April wird mit einer Eskalation an der Streikfront
gerechnet. Vor Ostern lieRen sich die Senatoren von Kdorting in der Senatssitzung ausgiebig die komplizierte Lage
erklaren. Der Innensenator argumentierte, die Gewerkschaften hatten den Bundesangestelltentarif (BAT)
gekiindigt, der eigentlich nach der Einflihrung des neuen bundesweiten Tarifvertrages der Lander (TV-L) im
Oktober 2006 nicht mehr existiere. Weil Berlin ebenso wie Hessen aus der bundesweiten Tarifgemeinschaft der
Lander sowie aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband ausgetreten war, gelten in der Hauptstadt aber noch die
alten Regeln.

Ver.di: "Alle benétigen mehr Geld in der Tasche"

Gleichzeitig hangen auch Berliner Einrichtungen wie die Berliner Stadtreinigung (BSR), die Wasserbetriebe und die
Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft (FHTW) an der laufenden bundesweiten Tarifrunde. Hier wird die
Schlichtung zwischen der Ver.di-Forderung von acht Prozent und dem Angebot des Bundesinnenministers von finf
Prozent Gber zwei Jahre bei langerer Arbeitszeit Ende der Woche erwartet. Bei Ver.di wird die Absicht nicht
bestritten, die verschiedenen Tarifkonflikte, zu denen auch der BVG-Streik gehért, zeitlich zusammenzufihren, um

den Druck zu erhdhen. "Da sitzen alle im selben Boot", sagte Ver.di-Landesvize Westhoff: "Alle brauchen dringend
wieder ein bisschen mehr Geld in der Tasche." Der Senat habe mit seinem Austritt aus den bundesweiten
Arbeitgeberverbanden die "vielen Baustellen" selbst erzeugt.

Ob Senator Korting in sein Gesprach mit der Aussicht gehen kann, die Gehélter vor dem Auslaufen des
Solidarpakts 2010 anzuheben, ist unklar. Der Regierende Burgermeister Klaus Wowereit (SPD) hat sich dagegen
ausgesprochen. Der Koalitionspartner sieht das anders. Die Linke teile zwar nicht alle Forderungen der
Gewerkschaften, sagte Fraktionsvize Stefan Liebich: "Man sollte aber jetzt schon lber Gehaltserh6hungen,
Einstellungskorridor und die Entwicklung des 6&ffentlichen Dienstes verhandeln.”
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Arztpraxen vereinzelt geschlossen
Mediziner streiken noch bis Freitag

Liva Haensel

In Berlin und Brandenburg stand gestern so mancher erstaunte Patient vor
verschlossener Tir. Grund ist die Protestaktion, zu der der Verband Freie
Arzteschaft bundesweit aufgerufen hat. Noch bis zum Freitag werden sich einige
Haus- und Fachirzte daran beteiligen. Die Freie Arzteschaft schitzt, dass 20 bis 25
Prozent der Mediziner bei der Aktion mitmachen, in GroBstadten wie Berlin aber
durchaus weniger.

Die Kritik der Arzte richtet sich dieses Mal gegen die GroBkonzerne, die nach
Meinung des Verbandes die ambulante Versorgung von Patienten immer mehr
saushungern® wiirden. ,Investoren kaufen Kliniken auf und handeln
Versorgungsvertrage mit Krankenkassen aus — die freie Arztwahl fallt dadurch
weg®, sagt Martin Grauduszus, Prisident der Freien Arzteschaft. Die Aktion solle
den Menschen daher als Zukunftsszenario vor Augen gefiihrt werden: Wenn es
keine Arztpraxen mehr gibt, wird der Patient vor verschlossenen Tiiren stehen.

Vielen Patienten, die bis Freitag bei ihrem Arzt einen dringenden Termin
bendtigen, bleibt nur der arztliche Vertreter. Auf dem Anrufbeantworter konnte
einen namlich dieser Satz erwarten: ,,Aufgrund der Gesundheitspolitik bleibt die
Praxis bis zum 28. Marz geschlossen“. Mediziner, die ihre Praxis dicht machen,
verweisen allerdings auf dem Tonband fast immer auf Kollegen in der Nihe, bei
denen der Patient Hilfe findet.

Wie viele Arzte sich tatsichlich in Berlin an dem Streik beteiligen, kann weder die
Kassenirztliche Vereinigung (KV) noch die Freie Arzteschaft sagen. ,,Uns ist keine
einzige Praxis bekannt, die sich fiir die SchlieBung angemeldet hat“, sagt Rafaela
Graf von der Pressestelle der KV.

Daniel Panzer, Chef-Anasthesist der privaten SchloBklinik in Steglitz, ist Mitglied
des streikendes Verbandes und befiirwortet den Ausstand. ,,Ich kann selbst nicht
die Tiiren schlieBen, weil ich von meinen Operateuren abhéingig bin“, sagt er. Aber
der Protest wirke sich deutlich aus: ,,Wir haben diese Woche nur zehn Patienten,
die wir operieren. Normalerweise sind es 40 bis 60.“ Wolfgang Mitlehner,
Vorsitzender des Vereins Medi Berlin, geht davon aus, dass sich an der
Protestaktion viele Arzte beteiligen: Ein Grund dafiir sei auch, ,dass das Quartal zu
Ende geht und viele dann kostenlos arbeiten, weil sie iiber dem Budget liegen®.
Medi Berlin will dem Beispiel folgen — zum nachsten Quartal soll es wieder
,Offentlichkeitswirksame Aktionen geben®, so Mitlehner. Liva Haensel
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Streikrecht

Englische Verhdltnisse oder der Streik der Politik

Von Dietrich Creutzburg

Was Verdi & Co. mit ihrem Arbeitskampf im 6ffentlichen Dienst den
Bldrgern derzeit zumuten, ist ein milder Vorgeschmack. Und zwar nicht
nur auf das, was dem Land durch einen ,Totalstreik™ der Lokfihrer
blihen kann - einen Streik, der Uber den Gliterverkehr das logistische
Rluckgrat der Wirtschaft empfindlich trifft. Es ist auch der
Vorgeschmack auf eine Zukunft, in der Lohnpolitik zum
unkalkulierbaren Verteilungskampf wird.

Jenseits der Ordnung einer zumindest berechenbaren
Branchentarifpolitik eréffnet sich eine Welt, in der die
Machtkonkurrenz zersplitterter Gruppeninteressen und tagespolitische
Launen ein planbares Wirtschaften verhindern. Wer das mit Sorge
sieht, muss sich fragen, wie es sich abwenden ldsst - notfalls durch
ordnendes Eingreifen des Gesetzgebers.

Die Frage weckt unvermeidlich den Verdacht, ebenso launenhaft auf
ein Verbot lastiger Streiks zu zielen. Daher muss klar sein: Der Staat
kann kein Tarifzensor sein. Er darf nicht dartber richten, ob auf dem
Boden der grundgesetzlich geschiitzten Koalitionsfreiheit ermittelte
Lohnforderungen und -kompromisse berechtigt sind. Das gilt fir
Mindestléhne, und es gilt flir andere Tariffragen.

Doch ist gerade die Disziplinierungsfunktion tariflicher
Verfahrensregeln geschwacht worden durch eine fallweise
entscheidende Arbeitsrechtsprechung. Zu prifen ist, wie diese Disziplin
wieder gestarkt werden kann.

Unter dem Einfluss der Richter ist zum Beispiel die klare Trennung von
Warn- und Erzwingungsstreiks verlorengegangen. Zwar sehen die
meisten Gewerkschaftssatzungen vor, dass es vor unbefristeten
Arbeitskdmpfen Urabstimmungen geben muss. Dennoch kommt es zu
immer mehr Ad-hoc-Streiks, die sich kaum noch von der héchsten
Eskalationsstufe unterscheiden. Das legt es nahe, vor Streiks generell
eine Urabstimmung vorzuschreiben. Denkbar wdre auch, vor der
madglichen Eskalation eine Schlichtungsrunde zu verlangen. Das wiirde
UberschieBenden Eifer dampfen, auch wenn Tarifparteien nicht
gezwungen werden kénnen, Schlichterspriiche anzunehmen.

Fragen wirft auch das jlingste Urteil des Bundesarbeitsgerichts
zugunsten sogenannter Sympathiestreiks auf. Danach dirfen
Gewerkschaften, nun mit hochstrichterlichem Segen, auch solche
Arbeitnehmer streiken lassen, die von einem Konflikt gar nicht direkt
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betroffen sind, sondern nur Kampfunterstiitzung fiir Kollegen leisten
sollen. Auch hier kénnte der Gesetzgeber klarere Grenzen ziehen.

Das groBte Risiko ist allerdings, dass immer weitere Berufsgruppen
den Beispielen von Lokfihrern und Piloten folgen. Hier zerfallt
unwiederbringlich das Fundament einer Tarifpolitik, die sich am
Gesamtverbund von Betrieb und Belegschaft orientiert. Das Problem
ist: Ausgerechnet in diesem Punkt scheint es kein gezieltes
gesetzliches Gegenmittel zu geben, das der Tarifautonomie entspricht.

Was folgt daraus? Erstens: Ein stabiles Tarifsystem stellt hohe
Anforderungen an Weitsicht und AugenmaB - bei Gewerkschaften und
bei Arbeitgebern. Zweitens: Der Gesetzgeber kann dies durch
rechtliche Korrekturen wirksam férdern. Leider wird die GroBe
Koalition die Chance kaum nutzen. Sie muss aber wissen: Was auch
immer aus dem Tarifsystem wird, ihre Verantwortung dafir wird sie
nicht los.
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Handelsblatt versichert zudem, dass personliche Kundendaten mit groBter Sorgfalt behandelt
und nicht ohne Zustimmung der Betroffenen an Dritte weitergegeben werden. Alle Rechte
vorbehalten.

Wahrungsdaten sowie die Kurse von Lang & Schwarz werden soweit technisch méglich ohne
Zeitverzogerung angeboten. Andere Borsenkurse werden zeitverzdégert um mindestens
folgende Zeitspannen angezeigt: Deutsche Borse AG 15 Min., Borse Stuttgart AG 15 Min.,
AMEX 20 Min., NASDAQ 15 Min., NYSE 20 Min.

Die Reproduktion oder Modifikation ganz oder teilweise ohne schriftliche Genehmigung des
Verlages ist untersagt.

All rights reserved. Reproduction or modification in whole or in part wirthout express written
permission is prohibited.

Englische Verhaltnisse oder der Streik der Politik 2 von 2



http://www.welt.de/berlin/article1836278/Die_Berliner_ha... 26.03.2008 15:15 Uhr

WELT “*ONLINE

URL: http://www.welt.de/berlin/article1836278/Die_Berliner_haben_den_Streik_bestreikt.html
[3 Bilder ein-/ausblenden Artikel drucken

KOMMENTAR
Die Berliner haben den Streik bestreikt

Zuerst die gute Nachricht: Busse, U- und Strallenbahnen der BVG fahren vorerst weiter. Die schlechte: Ver.di
hofft auf ein besseres Streikklima, um dann den Arbeitskampf zur Durchsetzung ihrer Forderungen wieder
aufzunehmen. Nach zwdlf Tagen Streik, bedingungsloser Einstellung der als unbefristet angekiindigten
KampfmafRnahmen Uber die Ostertage und dem Beschluss der Gewerkschaft am Dienstag, die BVG vorerst auf
allen Strecken weiter fahren zu lassen, helfen alle Beschdnigungsversuche der Arbeitnehmerseite nicht mehr: Die

BVGe-er sind in die Defensive geraten, sie finden kaum noch Versténdnis; weder fiir die Weigerung, ihre Fahrzeuge
zu lenken, noch fiir die Lohnforderung bis zu neun Prozent fiir die meisten der ohnehin weit Gber
Bundesdurchschnitt bezahlten Busfahrer.

Zwar will sich Ver.di. am Dienstag wieder mit den Arbeitgebern zusammensetzen, und am Donnerstag soll die
Grofe Tarifkommission dann Uber das weiteren Vorgehen entscheiden. Beide Termine werden aber schwerlich
neue Bewegung in die vor allem fir die Gewerkschaftsseite verfahrene Lage bringen. Die Arbeitgeber und damit
insbesondere der Senat als Herr der landeseigenen BVG hiiten sich weiter, ein verbessertes Angebot vorzulegen.
Der Gewerkschaft andererseits mangelt es an Rickhalt in der Bevdlkerung fir ihren Streik. So richten sich vor
allem die Blicke von Ver.di Berlin auf den Bund. Zum Wochenende wird der Schlichterspruch im Tarifkonflikt des
offentlichen Dienstes fiir die Beschéftigten beim Bund und in den Kommunen erwartet. Von diesem Kompromiss
erhofft sich Ver.di — obwohl Berlin aus der Tarifgemeinschaft ausgeschieden und der Senat deshalb an den
Schlichterspruch nicht gebunden ist — Rickendeckung auch fir die eigenen Forderungen.

Spannend wird es also frihestens wieder in der kommenden Woche. Mit schlechten Karten fir Ver.di, wie selbst
deren Landesvorsitzende Susanne Stumpenhusen einrdumen musste. Ein weiterer Streik, gab sie zu, sei "schwer
vermittelbar®. Die Frau hat Recht. Angesichts der hohen Lohnforderungen fiir ohnehin ber Tarif bezahltes
Personal, der Weigerung, das gewaltige Lohngefalle innerhalb der BVG- Belegschaft durch differenzierte
Abschlisse zu glatten, einer Beschaftigungsgarantie bei gleichzeitiger Ausschaltung allen Wettbewerbs und der
nachsten Fahrpreiserh6hung schon zum 1. April ist das, was Ver.di von den Berlinern erwartet, ziemlich
vermessen.

So ist geschehen, was selten passiert, wenn hierzulande gestreikt wird: Die Berliner haben den Streik bestreikt.
Mit Fahrradern, Fahrgemeinschaften, Trampen, Taxis, durch Umsteigen auf die fahrwillige S-Bahn und notfalls dank
langerer FuBmarsche haben sie den Totalstreik konterkariert und Ver.di zumindest zur vorlaufigen Aufgabe ihres
Arbeitskampfes getrieben. So kdnnte am Ende aus der schlechten auch noch eine zweite gute Nachricht werden:
Die Gewerkschaft sieht ein, dass sie sich verrannt hat und macht ihre Forderungen akzeptabel.
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